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Niniejsza informacja stanowi wypetnienie obowigzku informacyjnego natozonego art. 27c
ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz.U.2020.1406 t.j., dalej: ,ustawa
o CIT") na podatkowe grupy kapitatowe oraz podatnikéw innych niz podatkowe grupy
kapitatowe, u ktdrych wartos¢ przychodu uzyskana w poprzednim roku podatkowym

przekroczyta rownowarto$¢ 50 min euro.

Informacje o Spotce

Nazwa i forma prawna

Herbapol — Lublin Spdtka Akcyjna (dalej: ,,Spotka™)

Siedziba Spotki
Ul. Diamentowa 25

20-471 Lublin

Adres strony internetowej Spotki

https://www.herbapol.com.pl/

Akt zatozycielski Spotki

Akt notarialny sporzgdzony w dniu 30 czerwca 1996 r. (Rep. A Nr 3272/96)

Organ rejestrowy

Sad Rejonowy Lublin - Wschdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

Numer rejestru: 0000027463

Data rejestracji Spotki w KRS: 13 lipca 2001 r.
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Rejestracja podatkowa i statystyczna
NIP: 712-015-53-64

REGON: 430723174

Kapitat zakladowy

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 691 365,00 zt.

Rok obrotowy (podatkowy)

Rok obrotowy i podatkowy wynosi 12 kolejnych miesiecy i zostat okreSlony w umowie

Spoiki jako okres rowny rokowi kalendarzowemu.

Ogodlne informacje o Spoice

Dziatalno$¢ gospodarczg i handlowg Spotka prowadzit na terenie catego kraju i z granica.
Spotka posiada zarejestrowany Oddziat zlokalizowany w Biatymstoku, ktéry petni zadania
zwigzane z przerobem i skupem surowcow zielarskich oraz Oddziat zlokalizowany w

Lubawie, ktdry petni zadania zwigzane z przerobem i skupem owocow.

Podstawowy zakres dziatalnosci wynikajacy ze statutu Spétki obejmuje kontraktacje i
skup surowcow zielarskich, produkcje wyrobow spozywczych,  zielarskich,

farmaceutycznych oraz handel.
Spotka posiada Certyfikaty:
- Systemu Zarzadzania Jakoscig wg normy ISO 9001:2015,
— Systemu Zarzadzania Bezpieczerstwem Zywnosci wg normy ISO 22000:2005,
- HACCP,
— BRC oraz IFS wymagane przez sieci handlowe,
— GMP dla wytwarzanych produktdw leczniczych oraz substancji czynnych,

— EKO w zakresie przetwodrstwa, importu, obrotu oraz pozyskiwania ekologicznych

roslin ze stanu naturalnego.
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W 2020 roku Spoétka wprowadzita na rynek nowa marke Herbapol Polana i poszerzyta
oferty o kategorie kosmetykéw i suplementéw. W sktad oferty marki Herbapol Polana
wchodzg kremy do twarzy, krem pod oczy, ptyny micelarne, sera, maseczki, pomadki
ochronne oraz suplementy w mysl zatozen marki — naturalna holistyczna pielegnacja od
zewnatrz i od wewnatrz. Decyzja o wprowadzeniu marki Herbapol Polana na polski rynek
poprzedzona byta uwazng obserwacjg trendéw oraz obranym przez Spotke kierunkiem
rozwoju, zaktadajgcym rozwdj oferty produktowej nie tylko w kategorii produktdw
spozywczych, ale rowniez kosmetykdw naturalnych.

Przedmiot dziatalnosci Spotki
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spdtki jest produkcja pozostatych artykutéw

spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod PKD — 10.89.2).

Ponadto zgodnie z danymi zawartymi w KRS, Spétka prowadzi¢é moze dziatalnosé

w hastepujgcych obszarach:
- przetworstwa herbaty i kawy,
- produkgcji lekéw i pozostatych wyrobdw farmaceutycznych,
- sprzedazy hurtowej niewyspecjalizowanej,
- przetwarzania i konserwowania owocdw i warzyw,
- produkcji napojow bezalkoholowych,
- produkcji wod mineralnych i pozostatych wdd butelkowanych,
- magazynowania i przechowywania pozostatych towaréw,
- sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach,
- badan i analiz zwigzanych z jako$cig zywnosci,

- wynajmu i dzierzawy pozostatych maszyn, urzadzen oraz ddbr materialnych,

gdzie indziej niesklasyfikowanych.



Herbapol Lublin S.A.
20-471 Lublin

I1.

I1.1.

I1.2.

Strategia podatkowa

Zakres
Strategia podatkowa Spotki opiera sie na przyjetym w Spotce tadzie organizacyjnym, na
ktory sktadajg sie m.in.: zachodzace w Spotce procesy oraz dostosowana do nich

okreslona struktura organizacyjna.

Strategia podatkowa obejmuje zasady postepowania Spétki ukierunkowane na
zapewnienie prawidtowej realizacji cigzacych na niej obowigzkoéw podatkowych. Zasady
te znajduja wyraz we wdrozonych w Spéice regulacjach dotyczacych obszaru
podatkowego. Strategia podatkowa odnosi sie réwniez do systemu zarzadzania
posiadanymi zasobami kadrowymi, dokumentami, a takze infrastrukturg IT.

DziatalnoS¢ gospodarcza Spotki nierozerwalnie wigze sie z ryzykiem. Wobec tego
koniecznym staje sie zabezpieczenie przedsiebiorstwa przed sytuacjami, ktdre mogtyby
skutkowaé negatywnymi konsekwencjami. Spodtka, Swiadoma wystepowania
konsekwencji  podatkowych podejmowanych czynnosci, prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg z uwzglednieniem generowanego przez te czynnosci ryzyka podatkowego,

stosownie nim zarzadzajac.

W celu utrzymania wysokiej efektywnosci podejmowanych dziatan gospodarczych,
Spotka, bedac ukierunkowang m.in. na minimalizacje ryzyka podatkowego, tworzy
formalne mechanizmy i systemy dziatarh w formie regulacji (w tym regulacji odnoszacych
sie bezposrednio do obszaru podatkowego) realizowanych w obrebie funkcjonujgcej w

Spotce struktury organizacyjnej.

Strategia podatkowa Spotki jest skorelowana z celami Spotki (jej misjg oraz wizjg), ma
jednak wzgledem tych celdw charakter pomocniczy (nastepczy lub wspomagajacy).

W odniesieniu do funkcji podatkowych realizowana strategia podatkowa opiera sie na
generalnych zasadach postepowania okreslonych w innych aktach wewnetrznych Spoiki,
obejmujgcych stosowne regulaminy, instrukcje, zarzadzenia, uchwaty, wytyczne, etc.
Niezaleznie od wyzej wymienionych podstawg wszelkich dziatan podejmowanych przez

Spotke sg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Organizacja zadan
W zwigzku z obszarem prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci gospodarczej
zidentyfikowano istotne dla Spoétki procesy biznesowe, majgce przetozenie na
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odpowiednig strukture organizacyjng Spdtki, stanowigcg ogoét ustalonych zaleznosci
funkcjonalnych i hierarchicznych miedzy poszczegdinymi komoérkami i jednostkami

organizacyjnymi umozliwiajgcymi osigganie celéw Spoiki.

Procesy w Spoétce
Zidentyfikowane procesy stanowig punkt wyjscia do dalszej organizacji dziatan Spotki.
Procesy te zostaty pogrupowane — wyodrebniono najwazniejsze obszary prowadzonej

dziatalnosci przez Spotke, klasyfikujac je odpowiednio do procesow:

- zarzadczych — maijgcych strategiczny wplyw na sposdb generowania wartosci

dodanej;
— pomocniczych — posrednio generujgcych warto$¢ dodana.

Klasyfikacja procesdbw ma przetozenie na adekwatng strukture organizacyjng Spotki,
umozliwiajgcg efektywng realizacje wyodrebnionych proceséw.

Schemat organizacyjny
W odniesieniu do wystepujgcych w Spotce procesdw opracowany zostat schemat
organizacyjny, zgodnie z ktérym, na czele Spditki stoi Zarzad Spditki sktadajacy sie z:

e Prezesa Zarzaduy,
e Czlonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu organizuje i nadzoruje prace Gtéwnego Ksiegowego oraz Dyrektora ds.
Informatyki.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi w Spétce sa:

e Dyrektorzy, nadzorujgcy i organizujgcy prace podlegtych im komorek
organizacyjnych;
e Komorki organizacyjne — dziaty bedace zgrupowaniem stanowisk pracy

podporzadkowanych jednemu Dyrektorowi;

e Stanowiska kierownicze i samodzielne, wyodrebnione w schemacie

organizacyjnym.
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Struktura organizacyjna Spdtki okreSlana jest przez Zarzad Spoétki. Zmiany struktury
organizacyjnej wynikajace z potrzeb biezgcego, operacyjnego zarzadzania Spétka lezg w
gestii Prezesa Zarzadu.

Osoby kierujgce w Centrali, Zaktadach Produkcyjnych i Centrach Dystrybucyjnych oraz
innymi komorkami organizacyjnymi, samodzielnie kierujg tymi komoérkami i ponosza
odpowiedzialnos$¢ przed bezposrednimi zwierzchnikami za wewnetrzng organizacje pracy
komorek i catoksztatt jej dziatalnosci, ustalonej niniejszym Regulaminem. Odpowiednig

odpowiedzialno$¢ ponoszg osoby zajmujgce samodzielne stanowiska.

W organizacji kierowania Spdétkg w poszczegdinych komodrkach organizacyjnych
obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, stosownie do ktdrej, kazdy pracownik
podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed
ktérym jest odpowiedzialny za ich wykonywanie. W uzasadnionych przypadkach
cztonkom Zarzadu Spoftki przystuguje prawo ustalenia odstepstwa od tej zasady.

Kluczowe komorki w Spoice
W ramach ustalonego w Spodtce schematu organizacyjnego mozliwe jest okreSlenie
kluczowych komdrek petnigcych funkcje podatkowe i odpowiedzialnych za zarzadzanie

ryzykiem podatkowym Spotki. Kluczowymi komoérkami oraz stanowiskami w tym zakresie
sq:

e Prezes Zarzadu,

e Dyrektor Finansowy,

e Dyrektor ds. Informatyki,

e Gtowny Ksiegowy,

e Gtowny Specjalista ds. Audytu Wewnetrznego,

e Kierownik Dziatu Ksiegowosci,

e Gléwny Kontroler Operacyjny,

e Radca Prawny,

e Zastepca Gtéwnej Ksiegowe;.

Zarzadzanie ryzykiem podatkowym i apetyt na ryzyko
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Spotka, stosujgc strategie podatkowq, wdraza system efektywnego zarzadzania ryzykiem
podatkowym w postaci stosownych procedur, wspierajgcych podejmowanie decyzji przez
kluczowe komorki organizacyjne w Spotce, w szczegdinosci Zarzad, Rade Nadzorczg oraz
Gtéwnego Ksiegowego.

Zarzadzanie ryzykiem podatkowym w Spétce w obszarze funkcjonalnym odnosi sie w

szczegolnosci do:

— stosowania przepisbw prawa podatkowego w dziatalnosci rutynowej i

codziennych operacjach,

— dziatan i obszaréw, w ktérych moze wystgpi¢ niepewnos¢ dotyczaca oceny
prawnej na gruncie prawa podatkowego (zmienno$¢ przepiséw, zmiennos¢

stanowisk organéw podatkowych oraz judykatury),

- prawidtowego ustalenia wysokosci zobowigzania podatkowego na podstawie

prowadzonych przez Spétke ewidenciji,

— wypelniania obowigzkow w zakresie sprawozdawczosci podatkowej oraz
realizowania ptatnosci (w tym w szczegolnosci ptatnosci na rzecz organdw

podatkowych oraz innych zewnetrznych interesariuszy Spotki).

Spotka w procesie zarzadzania ryzykiem bierze pod uwage rowniez ryzyko zwigzane z
mozliwoscig zmniejszenia wartosci Spotki lub pogorszenia opinii o Spotce w wyniku
upublicznienia negatywnych informacji o sprawach podatkowych Spétki. Realizacja przez
Spotke celow strategii podatkowej (prawidtowe wypetnianie obowigzkéw podatkowych)
pozwala w znaczacym stopniu ograniczyc¢ ryzyko wystagpienia po stronie Spotki oraz osdb
odpowiedzialnych za prawidtowosS¢ jej rozliczen podatkowych, negatywnych

konsekwencji finansowych bedgcych nastepstwem zaistnienia stanu niezgodnosci.

I1.4. Wybrane szczegolowe obszary strategii podatkowej

I1.4.1. Relacje biznesowe, w tym z podmiotami powigzanymi i podmiotami z rajow
podatkowych

Spotka kieruje sie tymi samymi wartosciami biznesowymi w stosunku do podmiotéw
niepowigzanych, podmiotdw powigzanych oraz podmiotdw z rajow podatkowych.
Jednoczes$nie w odniesieniu do transakcji realizowanych z podmiotami powigzanymi oraz
podmiotami z rajow podatkowych Spotka doktada wszelkich staran, aby realizowane

transakcje byty jak najbardziej transparentne, oraz aby nie wystepowaty sytuacje, ktére



Herbapol Lublin S.A.
20-471 Lublin

11.4.2.

11.4.3.

mogtyby budzi¢ jakiekolwiek watpliwosci w tym zakresie. Z tych wzgledéw Spotka stosuje
odpowiednie procedury ograniczajgce ryzyko podatkowe w obszarze cen transferowych.

Podejscie Spotki do kwestii unikania i uchylania sie od opodatkowania
Spotka dazy do osiggania celdw gospodarczych przy jednoczesnym wypetnianiu

cigzacych na niej obowigzkéw podatkowych.

Dziatania Spotki nie sg nastawione na unikanie opodatkowania, ktére polega na
redukowaniu w sposdb sztuczny odpowiedzialnosci podatkowej przy wykorzystaniu
legalnych rozwigzan. Obcigzenia podatkowe Spotki wynikajg ze zdarzen gospodarczych
umotywowanych jej planami gospodarczymi i rozwojem. W zadnym zakresie Spétka nie
stosuje agresywnych metod optymalizacji podatkowej, wszystkie jej dziatania majg

uzasadnienie gospodarcze i nie wynikajg z samej checi obnizenia obcigzen podatkowych.

Spotka nie uchyla sie rowniez od podatkéw, ktdre polega m.in. na niewypetnianiu
obowigzkéw podatkowych poprzez oszustwo, zatajenie czy wprowadzanie w btad. Spotka
dazy do wypetniania cigzacych na niej obowigzkéw podatkowych zgodnie z powszechnie
obowigzujagcym prawem podatkowym, ewidencjonujac zaistniate zdarzenia w
stosownych ewidencjach podatkowych, ujmujgc wymagane dane w przekazywanych
organom podatkowym deklaracjach, przechowujgc dowody potwierdzajgce wykazane w
deklaracjach wartosci i ujawniajgc organom podatkowym wszelkie informacje niezbedne

do zachowania jej transparentnosci podatkowe;j.

Spotka negatywnie postrzega dziatania polegajgce na unikaniu i uchylaniu sie od
opodatkowania w swoim otoczeniu biznesowym. W zwigzku z tym Spdtka zarzadzajac
ryzykiem podatkowym poprzez wprowadzanie stosownych zasad funkcjonowania (np.
regulamin organizacyjny, procedury podatkowe, instrukcja obiegu dokumentéw) dazy do
wypetniania obowigzkéw podatkowych zgodnie z celami wprowadzanych przepisow

prawa podatkowego w Polsce.

Relacje z administracja podatkowa

Spotka opracowuje zgodnie z prawem obowigzujgcym w Polsce i przekazuje organom
administracji podatkowej deklaracje i zeznania podatkowe zawierajace informacje
zgodne z posiadang przez Spotke wiedzg na dzien przekazania tych informacji. Spotka
rowniez opracowuje oraz przekazuje organom administracji podatkowej informacje

odnoszgce sie do specyficznych transakcji.
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Przygotowujac deklaracje, zeznania, dokumentacje wymagane przez przepisy prawa
podatkowego Spdtka doktada nalezytej starannosci przy ich opracowywaniu, aby w razie
takiej potrzeby zapewni¢ organom administracji podatkowej sprawny dostep do

informacji oraz ich czytelnosc.

Strategia ptatnosci zobowigzan podatkowych

Zobowigzaniami pojawiajgcymi sie w Spdtce w zwigzku z prowadzong przez nig
dziatalnoscia gospodarczg (np. zobowigzania wobec dostawcoéw, zobowigzania
budzetowe, zobowigzania z tytutu wynagrodzen, kredyty) zarzadzajg utworzone w niej
komorki, ktore sg odpowiedzialne za kontrole terminéw ptatnosci poszczegdinych

zobowigzan, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji przekroczenia terminu zaptaty.

Zobowigzania podatkowe wynikajg z obowigzku podatkowego i wigzg sie z koniecznoscig
zaptacenia na rzecz Skarbu Panstwa lub gminy podatku w wysokosci, terminie oraz
miejscu okreslonym w przepisach prawa podatkowego. Wyznaczone w Spétce komorki i
stanowiska odpowiedzialne sg za terminowe regulowanie zobowigzan podatkowych
zgodnie z przyjeta w Spoditce strategig ptatnosci zobowigzan i przepisami prawa

podatkowego.

Kluczowe mechanizmy kontroli wewnetrznej

Zadaniem kontroli wewnetrznej w Spotce jest dbanie o jej poprawne funkcjonowanie.
Kontrola wewnetrzna wykorzystywana jest do wspierania Spotki w osigganiu jej celdw
poprzez zarzadzanie ponoszonym przez nig ryzykiem przy jednoczesnym przestrzeganiu
zasad, przepiséw i dokumentdéw obowigzujacych w firmie z zachowaniem nalezytej
starannosci, jakosci pracy i z uwzglednieniem rozmiaréw Spoétki oraz zasobdw, w ktorych

Spotka jest posiadaniu.

Celem kontroli wewnetrznej w Spodtce jest przede wszystkim zabezpieczenie przed
czynnikami ryzyka poprzez stosowanie mechanizmdéw kontroli wewnetrznej oraz
monitorowanie ich skutecznosci, a takze wprowadzanie zmian w zakresie ryzyka
zabezpieczonego w niedostateczny sposdb oraz w obszarach obarczonych btedami

stosowanego mechanizmu kontroli.

Spotka korzysta rowniez z mechanizmu niezaleznego audytu oraz dziatalnosci doradczej

ze strony zewnetrznych podmiotow.
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I1.4.6. Sprawowanie nadzoru nad kwestia jurysdykcji podatkowej wtasciwej dla
Spokki

I1.5.

I1.6.

Spoétka sprawuje nadzér nad kwestig jurysdykcji podatkowej wiasciwej w odniesieniu do
realizowanych transakcji. W tym zakresie osoby odpowiedzialne za poprawnosé
rozliczenia podatkowego kontrolujg, czy w zakresie realizowanej transakcji zastosowanie
majg wiasciwe umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania lub inne przepisy prawa
miedzynarodowego majgce wptyw na jurysdykcje podatkowg wiasciwg dla Spdtki w
odniesieniu do danej transakcji eliminujgce ryzyko podwdjnego opodatkowania.

Procedury podatkowe jako element strategii podatkowej

W zwigzku z prowadzong przez Spoétke dziatalnoscig i jej strategig gospodarczg procesy
wystepujace w niej podlegajg standaryzacji poprzez wprowadzanie stosownych
procedur. Wsrdd procedur w Spoétce wyrdzniane sg rowniez procedury podatkowe, ktore
wigza sie z zarzadzaniem ryzykiem podatkowym. Sa one powigzane ze strategig
podatkowg Spdtki i pozwalajg na standaryzacje okre$lonych proceséw umozliwiajgc
prawidtowe wypetnianie obowigzkéw podatkowych, w tym: naliczanie podatkdw,
dokonywanie pfatnosci, pozyskiwanie dokumentéw wymaganych przepisami prawa
podatkowego.

Wdrozone w Spotce procedury zapewniajg wysoki poziom bezpieczenstwa, umozliwiajgc
adekwatne zarzadzanie ryzykiem podatkowym w zwigzku z petnieniem przez jednostki
organizacyjne Spotki  wielu funkcji podatkowych okreSlonych w  Strukturze

organizacyjnej.

Kadry, dokumentacje, infrastruktura IT
Celem prawidtowego stosowania strategii podatkowej oraz procedur podatkowych
Spotka dba o zapewnienie adekwatnych zasobdéw pozwalajgcych na ich efektywne

wdrozenie i stosowanie.

Spotka prowadzi dziatania ukierunkowane na efektywne zarzadzaniem personelem.
Wdrozone w Spofce procedury (w tym odnoszace sie do obszaru podatkowego)
wymagajg od Spétki dysponowania dobrze przygotowanym merytorycznie personelem,
ciggtego doskonalenia pracownikow oraz podnoszenia ich kwalifikacji. W Spdtce
realizowane sg dziatania wspomagajgce rozwoj zawodowy pracownikdw, stymulujace do

zwiekszania zakresu ich kompetencji, posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

W dobie przyspieszonego rozwoju gospodarczego Spodtka prowadzi dziatania zwigzane z

podniesieniem wydajnosci i obnizeniem kosztéw stosowanych procedur poprzez
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zarzgdzanie obiegiem dokumentéw oraz narzedziami informatycznymi. Pozwala to na
przyspieszenie obiegu informacji oraz lepszg koordynacje proceséw wystepujgcych w
Spotce.

W Spétce stosowana jest Instrukcia Zarzadzania Zasobami Informatycznymi, ktorej
celem jest okreslenie jednolitych zasad zabezpieczen technicznych i organizacyjnych
danych osobowych w organizacji.

Spodtka w celu zapewnienia odpowiedniej automatyzacji proceséw i wypetniania funkcji
podatkowych wdraza rozwigzania informatyczne zapewniajgce poprawne przygotowanie
i wypetnianie deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych, innych ustawowo

wymaganych dokumentacji oraz wspomagajgce proces zarzgdzania ptatnosciami.

Realizacja obowigzkow podatkowych w 2020 r.

Obowigzki podatkowe

Spotka w zwiagzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza wypetnia obowigzki
podatkowe wynikajgce w szczegdlnosci z nastepujacych ustaw:

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 865, z pdzn. zm.).

— Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1387, z p6zn. zm.).

— Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2020 r.

poz. 106, z pdzn. zm.

— Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz.U. 2019 r. poz. 2523,

z pozn. zm.).

— Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. 2019
poz. 1170, z p6zn. zm.).

Informacja o schematach podatkowych
W 2020 roku Spdtka nie byla zobowigzana do ztozenia informacji o schematach

podatkowych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 10 Ordynacji podatkowe;j.
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11.7.3.

11.7.4.

I1.7.5.

I1.7.6.

Transakcje z podmiotami powigzanymi
W ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spotki 5% sumy bilansowej

aktywow w rozumieniu przepisdw o rachunkowosci wyniosto 15 159 329,68 zi.

W 2020 roku Spotka realizowata transakcje przekraczajgce 5% sumy bilansowej aktywow

z podmiotami powigzanymi.

Restrukturyzacja

Spétka w 2020 roku nie planowata i nie podejmowata dziatan restrukturyzacyjnych
uregulowanych ustawg z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.2020.814
t.j.). Spotka rowniez nie planowata i nie podejmowata innych dziatan
restrukturyzacyjnych mogacych mie¢ wptyw na wysoko$¢ zobowigzan podatkowych

Spoiki lub podmiotdw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT.

Wystepowanie o interpretacje prawa podatkowego i wigzace informacje
stawkowe

Spotka w 2020 roku nie wystepowata o wydanie interpretacji indywidualnej przepiséw

prawa podatkowego, interpretacji ogdlnej, lub wigzacej informacji akcyzowej.

Spotka w 2020 roku wystepowata o wydanie wigzacych informacji stawkowych o

obnizonych stawkach.

Transakcje z rajami podatkowymi
Spotka nie dokonywata w 2020 roku rozliczen podatkowych w krajach stosujgcych
szkodliwg konkurencje podatkowa.
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